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ANUNT DE SELECTIE

Casa Corpului Didactic Brasov
anunta scoaterea la concurs, recrutare interna,
a unor posturi de Experti pentru organizarea si monitorizarea eficientei participarii la
programul de formare a cadrelor didactice
,EDUSHIFT: PEDAGOGIE DIGITALA PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”

l.INFORMATII PROIECT
Casa Corpului Didactic Brasov este partener in proiectului ,EDUSHIFT: PEDAGOGIE
DIGITALA PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”,
cod proiect e-PNRR ID_10, proiect selectat spre finantare conform acordului de
grant 13356/21.10.2024 onform PO nr. 55: Recrutarea si selectia personalului pe posturi
in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobata prin OMEN nr. 5040
din 05.09.2018, cu o durata de implementare cuprinsa intre octombrie 2024 — septembrie
2025.
Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezinta dezvoltarea competentelor digitale si de
pedagogie digitald a minimum 10.000 de cadre didactice din invatamantul preuniversitar
de stat si aplicarea acestora in context pedagogic, prin implementarea unui program
comprehensiv de formare si mentorat in pedagogie digitala.

Programul vizeaza in special cadrele didactice din mediul rural si din zone defavorizate,

cu scopul de a imbunatati calitatea procesului educational, de a facilita integrarea
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tehnologiilor digitale in predare-invatare si de a promova crearea si utilizarea de materiale
educationale deschise pentru un schimb eficient de practici educationale.

Obiectivele specifice
1. Formarea a minimum 10.000 de cadre didactice in domeniul educatiei digitale integrate
si al tranzitiei digitale pana la finalul lunii decembrie 2025, vizdnd imbunatatirea
competentelor specifice ale acestora in acord cu cadrul european DigCompEdu.
2. Crearea si publicarea a cel putin 5.000 de Resurse Educationale Deschise (RED-uri)
de catre profesorii formati, pana la sfarsitul lunii martie 2026.
3. Aplicarea in procesul didactic a competentelor imbunatatite, de catre 100% dintre
absolventii etapei de formare, prin implementarea unui plan concret de mentorat pe o
perioada de 3 luni de la finalizarea formarii, dar nu mai tarziu de luna martie 2026.
Proiectul contribuie astfel la obiectivul general al componentei C15 - dezvoltarea
sistemului educational din Romania prin realizarea unor programe si proiecte esentiale,
care sa sprijine rezilienta, nivelul de pregatire pentru situatii de criza, capacitatea de
adaptare si potentialul de crestere, prin reforme majore si investitii-cheie, respectiv la
indeplinirea tintelor 480 si 481 (100.000 de profesori formati in domeniul educatiei digitale
integrate si al tranzitiei digitale, 50.000 Cadre didactice care publica materiale

educationale deschise pe platforma edu.cred pentru schimbul de practici).

[I.LOBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Recrutarea si selectia Expertilor Grup tinta, cu denumirea oficiala a rolului conform
Ghidului PNRR: Experti pentru organizarea si monitorizarea eficientei participarii la
programul de formare a cadrelor didactice.
in vederea atingerii rezultatului/ rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,
partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.
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Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar Durata Nr.ore/expert /zi

crt. postului experti activitatii

Expert Grup 1 - 4 uni 4 ore/zi
tinta: Experti (84h/ luna)
pentru
organizarea si 1 - 9 luni 2 ore/ zi
monitorizarea (42 h/ luna)
eficientei
participarii la
programul de
formare a

cadrelor

didactice

Tabel 1 - Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect in conformitate cu Cererea de finantare*

*se va completa cate un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu tofi expertii selectati prin

prezentul anunt, dupé caz

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile Tn care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este
beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru partcipare, mai jos

mentionate.
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[11.CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetatenie roméana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu depling;
c) indeplineste conditile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalents;
d) are cel putin 5 ani experienta in domeniul educational;
e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS
a. Denumire post: Expert Grup tinta, cu denumirea oficiala a rolului conform Ghidului
PNRR: Experti pentru organizarea si monitorizarea eficientei participarii la programul de
formare al cadrelor didactice.
b. Numar posturi vacante: 2
c. Perioada estimata pentru derularea activitatii:
- 4 luni cu 0 medie de 4 ore/ zi (84 h pe luna)
- 9 luni cu 0 medie de 2 ore/ zi (42 h pe luna)

d. Denumirea activitatilor/subactivitatilor: Conform cererii de finantare.
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e. Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/ expert

Conditii specifice:

*Din cererea de finantare si fisa postului

Expert Grup tinta: Experti pentru
organizarea si monitorizarea
eficientei participarii la programul de

formare a cadrelor didactice

- se implica direct in atragerea grupului tinta in cadrul
proiectului, facilitdnd atingerea indicatorului de 10.000 de
cadre didactice participante

- faciliteaza inscrierea grupului tintd in program si n platforma
de derulare a programului, prin informarea acestora cu privire
la documentele si procesul de parcurs, dar si prin oferirea de
suport pe toata aceasta perioada

- gestioneaza selectia grupului tint&, cu respectarea
metodologiei de identificare si recrutare a grupului tinta

- gestioneaza procesul de evaluare initiala a grupului tinta si
ofera suport cadrelor didactice in proces

- gestioneaza procesul de configurare a grupelor de formabili si
informarea cadrelor didactice cu privire la acest proces

- raspund de mentinerea grupului tintd informat cu privire la
fiecare etapa de derulare a programului

- sunt responsabili de implementarea proceselor de
monitorizare a eficientei participarii in program a cadrelor
didactice

- faciliteaza indeplinirea indicatorului de 5000 de RED-uri
publicate in sensul facilitarii comunicarii cu cadrele didactice in
functie de progresul lor in program

- monitorizeaza cadrele didactice pe tot parcursul derularii
programului de formare si mentorat in legatura cu participarea
si implicarea lor in cadrul acestuia si intocmesc situatii de

monitorizare si evaluare in acest sens
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- ofera asistenta cadrelor didactice, trimit comunicari
personalizate acestora, configurate in functie de etapa din
program la care acestia se afla

- intervin si deblocheaza orice situatii critice care pot interveni
la nivelul grupului tinta, oferind cadrelor didactice suport

- se asigura ca, din perspectiva cadrelor didactice, derularea
programului este in concordanta cu standardele educationale
si cerintele de acreditare.

- asigura verificarea si evaluarea parcurgerii programului de
catre cadrele didactice

- ofera suport participantilor pe toata perioada programului in

legatura cu orice fel de aspecte tehnice sau de proces.

f) Cerinte/competente necesare:

- Studii superioare

- Experienta specifica in derularea de activitati de informare/ constientizare/
educare/ recrutare in mediul online/ pe teren sau interactiune online/ offline cu elevi/
studenti/ profesori — 1 an

- Abilitati de comunicare, Atentie la detalii

g) Constituie avantaje (dupa caz):

- Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile

- Experienta anterioara in activitati de incluziune sociala

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de lucru in echipg;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
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- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,dosarul de

inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
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h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

i) Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele in original si se depun certificate pentru ,conformitate cu originalul” sau in copii
legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/ competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativd a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/ sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA (dupa caz):

- GHIDUL SOLICITANTULUI Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar;

- Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate din Planului National de Redresare si
Rezilienta, Pilonul VI. Politici pentru noua generatie, Componenta 15. Educatie, Reforma 5.
Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei Investitia 8. Program de formare la
locul de munca pentru personalul didactic, Apel: Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului ih care Casa Corpului Didactic
Brasov are calitatea de partener din bld. luliu Maniu, nr. 52, pana la data de 14.02.2025, ora 24.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.
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VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape (dupa caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Casei
Corpului Didactic Brasov bld. luliu Maniu, nr. 52/ pe pagina web a institutiei/ proiectului, la adresa

https://www.ccdbrasov.ro// online la adresa de e-mail CCDBrasov@gmail.com , in termen de 24

ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta dosarului
sau depus (numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea
unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii va fi
transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.

b. Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la Interviu.

Interviul nu se contesta.

Ca urmare a desfasurarii interviului, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Casei Corpului Didactic

Brasov/ pe pagina web a institutiei/ proiectului, la adresa www.ccdbrasov.ro , in termen de 1 zi

lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si
a mentiunii ,admis” sau ,respins”, in termen de maxim 5 zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescéatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, Tn limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea
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dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a

proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi

rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are

profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

10-14.02.2025

Depunerea dosarelor

17.02.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

17.02.2025 Afisarea rezultatelor selectiei Tn urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

18.02.2025 Depunerea eventualelor contestatii

19.02.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

19.02.2025 Afisarea rezultatelor contestatiei

20.02.2024 Realizarea evaluérii dosarelor

20.02.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

21.02.2025 Depunerea eventualelor contestatii

21.02.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

24.02.2025 Interviul

24.02.2025 Afisarea rezultatelor in urma interviului

24.02.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 04.02.2025, la sediul Casei Corpului Didactic Brasov

JEGE LN SOeanul TrElaiEal fu reprezeila T mod obligalonu OZEE oTkea & & L0 Euoieie a0 & Suwed il i Fodramer

hichpes  ffmede. gosr. roy g

<PMER, Finangat de Unlunea Eurcpeand — UrmdtcareaGenaratiellg” l‘hj
AEIEA,

btz f Fovrevay Bmceben ok oy PRERCEicial




