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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei

procedurii documentate:

Nr. crt. Elemente Numele si Functia Data Semnitura
privind prenumele
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5

1.1. Elaborat Leurzeanu PROFESOR 11.10.2024 W
Marilena METODIST /

1.2 Verificat DAWED PROFESOR 11.10.2024 Q
RALUCA METODIST | dva Wé(

1.3. Avizat Chiviérean Delia Director 11.10.2024 (G

1.4. Aprobat Chivirean Delia Director 11.10.2024 Yo"

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate:

Nr. Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea reviziei Data de la care se
Crt. caz, revizia in aplica prevederile
cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
2 3 4
2.1. Editia I X
2.2. Revizia 1
2.3. Revizia 2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii documentate:
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Nr. crt. Scopul difuzirii Numele si Functia Data primirii | Semnitura
prenumele
1 2 3 4 Y
3.1. Aplicare Chivirean Delia Director 11.10.2024 (Are—"
3.2 Aplicare DAWED PROFESOR 11.10.2024 6 /
RALUCA | METODIST ure ),
3.3. Aplicare PARV ANDREI INFORMATICIA 11.10.2024 N |
PETRU N G
34. Aplicare HARABAGIU PROFESOR 11.10.2024
ANCA METODIST \/{)r} Mo
CORNELIA =y
3.5. Aplicare CAP-MARE |ADMINISTRAT 11.10.2024
MONICA OR FINANCIAR M
3.6. Aplicare MINCA BIBLIOTECAR 11.10.2024 '{L e
ADRIANA T
3.7. Aplicare Leurzeanu PROFESOR 11102024 | T//
Marilena METODIST Ll
3.8. Evidenta DAWED PROFESOR 11.10.2024 /\@/O )
RALUCA METODIST o~ e f‘é
3.9. Arhivare MINCA BIBLIOTECAR 11.10.2024 /
ADRIANA g\/W/
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4. Scopul procedurii

Prezenta procedura operationald are scopul de a stabili modul unitar de protectie a persoanelor care
raporteaza incélcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se producd, in cadrul scolii.
Totodatd, prezenta procedura reglementeazd modalitatea de primire, de examinare si solutionare a
avertizdrilor in interes public, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza avertizari sau divulga
public informatii privind incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora, precum si obligatiile scolii.

5. Domeniul de aplicare
Prezenta procedurd operationald se aplicd in cadrul scolii de cétre persoana desemnati cu atributii specifice
in primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor
avertizarilor in interes public.
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6. Documente de referinti

L 4

L

*®

*

L 4

®

*

L 4

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invitamantului preuniversitar

Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr. 67 din 28 martie 2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor — republicat;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii — republicati;

Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Legeanr. 213 din 30 septembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii;

Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

Legea nr. 142 din 18 iulie 2012 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora;

Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ;

Legeanr. 212 din 25 iulie 2018 pentru modificarea si completarea Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004 si a altor acte normative;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Ordinul nr. 5554/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei
corpului didactic;

Ordonanta de Urgenta nr. 66 din 29 junie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;

* Hotérarea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-

2025 si a documentelor aferente acesteia;
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii

Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

1

Control intern
managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanti cu obiectivele
acesteia si cu reglementdrile legale, in vederea asigurarii administrarii
fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma
"control intern managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor
ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate
pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

Activitate procedurabila

Totalitatea atributiilor de o anumité naturé care determina procese de
munca cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot
stabili reguli si modalitati de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii,
in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficients, a
obiectivelor compartimentului/entitatii publice.

Procedura formalizatd

Prezentarea detaliata, n scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
modalitétile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si
actiunilor, respectiv activitétile de control implementate, responsabilitatile
si atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii
publice.

Editie a unei proceduri
formalizate

Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri formalizate,
aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz
a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
formalizate, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

>

Avertizorul de
integritate

este persoana care sesizeaza cu bund credinta incalcéri ale legii, si care
poate fi:

a) functionar public - persoana investitd, prin numire intr-o functie publici
din structura unei autoritdti sau institutii publice, cu prerogative in
realizarea competentei acestora, in regim de putere publica, avand ca scop
realizarea unui interes public,

b) personal contractual, conform Codului Muncii,

c) dpersonal care 151 desfasoard activitatea in baza unor statute speciale,
medicii, profesorii, politistii, grefierii instantelor, preotii etc.

Avertizare In interes
public

este definitd ca fiind sesizarea fécuta cu bunéi-credin{i cu privire la orice




Ministerul Educatiei i Cercetirii

CCD Brasov

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND Editia: 1
PROTECTIA AVERTIZORULUI DE Revizis: 0
INTEGRITATE

PO-01-06 Exemplarul nr: 1
Pagina 7 din 21

fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale, sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitafii, economicititii i
transparentei:

a) infracfiuni de coruptie, infracfiuni asimilate infractiunilor de coru{)tie,
infractiuni in legétura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de
fals si infractiunile de serviciu sau in legétura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;
c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor unitatilor prevazute;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de
interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) Incdlcéri ale legii In privinta accesului la informatii §i a transparentei
decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri
interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de
grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasé a patrimoniului public si
privat al autoritdtilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati;

incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Avertizorul

este persoana care face o sesizare de incélcare a unor prevederi legale si
care este incadratd In una dintre autoritatile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului
Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale,
aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor administrative autonome,
institutiilor publice de culturd, educatie, sdnétate si asistenta sociala,
companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local,
precum si societétilor nationale cu capital de stat, precum si o persoana
numitd in consilii stiintifice §i consultative, comisii de specialitate si in alte
organe colegiale organizate in structura ori pe langa autoritétile sau
institutiile publice

Comisie de disciplina

este orice organ nsdrcinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut de
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lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor
publice, institutiilor publice sau a celorlalte unitéti
7.2. Abrevieri
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1. PO/PS Procedura operationald / Procedura de sistem
2. E Elaborare
3. V. Verificare
4. Av. Avizare
5. A. Aprobare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

Domeniul de aplicare:

1. persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale legii,
intr-un context profesional.

2. persoanelor ale céror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportiri prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind incalcéri
ale legii obtinute In timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in
care raportul de muncé sau raportul de serviciu a incetat.

3. persoanelor care raporteaza sau dezvéluie public informatii privind incélcéri ale legii in mod anonim.

Principiile care guverneaza protectia raportérilor privind incélcari ale legii sunt urméatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autorititile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public,
precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertitile fundamentale,
prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertitii de exprimare si de informare, a dreptului la
protectia datelor cu caracter personal, a libertétii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienti si a dreptului la
aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date sau
informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administréri, potrivit ciruia autoritatile si instituiile publice, alte persoane juridice de
drept public sunt datoare sa 1si desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, In conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapt3 a sa mai gravi care nu are legitura
cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate si creada ci
informatiile referitoare la incélcérile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca respectivele
informatii intrau In domeniul de aplicare al legii.

Modalitati de raportare:

a) raportarea interna,
b) raportarea externa.

Raportarea privind Incélcari ale legii se efectueazi, in principal, prin intermediul canalelor interne de
raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare privind incilcari ale legii poate
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alege, insd, Intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare
avertizorul n interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incilcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

In lipsa canalelor interne de raportare in cazul persoanelor juridice de drept privat cu mai putin de 50 de
lucratori, altele decat cele prevazute la art. 9 alin. (4), avertizorul in interes public care efectueaza o raportare
privind incélcari ale legii utilizeaza canalul extern.

Raportarea se face in scris, pe suport hértie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau
prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intilnire fatd in fata, la cererea avertizorului in interes public.

Continutul raportirilor

Raportarea cuprinde, cel putin, urmétoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in
interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizats, daci este
cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sd constituie incélcare a legii in cadrul unei autoritati, institufii
publice, oricdrei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei juridice de drept privat,
precum si, dupé caz, probele in sustinerea raportirii, data si semnatura, dupa caz. Raportarea care nu
cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnétura avertizorului in interes public se examineaza si
se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la incélcari ale legii.

Evidenta raportarilor

Raportarile se Inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportérii, numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportirii i modalitatea de solutionare.

CCD Bragov pastreaza evidenta tuturor raportérilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupi expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se
distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

In cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocals,
persoana desemnati are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabili si accesibil3, sub rezerva
consimtdmantului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completa si exactd a conversatiei.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocald in care
conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnati are obligatia de a ITntocmi un proces-verbal de
transcriere completd i exactd a conversatiei. Persoanele desemnate oferd avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public soliciti ca raportarea sa aiba loc In prezenta persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabila si
accesibild, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public. Persoana desemnata oferd
avertizorului In interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la
procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.
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In cazul in care avertizorul in interes public nu 1si exprimé consimfdmantul pentru transcrierea sau
inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat si raporteze in-scris, pe suport hértie, persoanei desemnate,
sau in format electronic, la o adresa de posta electronica dedicata.

[N

Obligatia de a pastra confidentialitatea ' p .

Persoana desemnati sd solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in
interes public si nici informatiile care ar permite identificarea d1rectq sau indirect# a acestuia, cu exceptia
situatiei In care are consimfdmantul expres al acestu1a ’ s

Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes pubhc si orice altd informatie’; pot fi d1vulgate numai in
cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respgctarea condifiilor si a limitelor prevazute de
aceasta. In acest caz, avertizorul in interes public este informiat anterior, in scris, cu privire la divulgarea
identitdtii si a motivelor divulgérii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu existd in cazul in care
informarea ar periclita investigatiile sau procedunle Jud1c1are :

Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secr@te comerc1a1e nu pot fi utilizate sau divulgate in
alte scopuri decét cele necesare solutionarii raportaru

Obligatia de a pistra confidentialitatea nu existd In cazul in care avertizorul in 1nteres public a dezvaluit in
mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari pubhce

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine i in cazul in care raportarea ajunge d1n eroare la o alta
persoani din cadrul autorititii, institutiei pubhce oricdrei alte persoane Jurldlce de drept public, precum si
din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decét persoana desemnati. In acest caz, raportarea este
inaintatd, de indatd, persoanei desemnate.

Raportarea prin canale externe de raportare

CCD Brasov are obligatia de a redirectiona-cétre ANI, de indata, raportarea care-este de competenta acesteia.
Redirectionarea se realizeaza cu péstrarea garantiilpr privind confidentialitatea si integritatea.

CCD Brasov are obligatia 1n§t11ntar11 avertizorului in interes pubhc cu pr1v1re la redirectionare, in termen de
3 zile lucratoare de la aceasta.

In solutionarea raportarii si efectuarea de actiuni subsecvente, CCD Bragov are urmétoarele obligatii:

e primeste, examineaza si raspunde la raportari;

e efectueaza actiuni subsecvente referitoare la incélcéri ale legii;

e asigurd confidentialitatea raportarii,

e asigurd pdstrarea raportarilor o perioada de Sanidela rnomentul 1nreglstrar11 pentru a permite
efectuarea de verificari suplimentare;

e mentine contactul cu avertizorul 1 in. interes pubhc in vederea solicitarii de 1nformatl1 suplimentare si
informarii; :

e informeaza avertizorul in 1nteres pubhc ¢u privire la modalitatea de solu‘;lonare a raportarii.

* CCD Brasov are obligafia de a asigura instruirea persoanelor desemnate sé solugioneze raportarile

-

Divulgarea publici ; ' »
Avertizorul in interes public care divulgd pubhc mforma‘;u privind 1ncalcarea legii beneﬁ01aza de protectie
in cazul in care este indeplinitd una dintre urmétoarele cor;dﬂu ‘

1. araportat mai Intai intern i extern sdau direct extern, insa con51déré cd nu au fost dispuse masuri
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<

corespunzitoare in termen rezonabil, care si nu depaseasca 3 luni sau, in cazuri justificate, 6 luni de la
primirea raportérii; _ :
2. are motive Intemeiate si considere ca: - i : ;

e incélcarea poate constitui un pencol 1m1nent sau evident pentru 1nteresul publie sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau - x

e in cazul raportérii externe existi un risc de represahl sau o probablhtate redusd ca incalcarea si fie
remediatd in mod eficace avand in vedere cucumstan];ele spemﬁce ale raportaru

Sesizarea privind incélcarea legii prin dlvulgare pubhca se poate adresa presei, orgamzatulor profesionale,
sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale; comisiilor parlamentare sau prin punerea la
dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incélcari ale legii.

Maisuri de protectie, misuri de sprijin si miisuri reparatorii
Conditii : '
Pentru a beneficia de misurile de protecjue avertlzorul in 1nteres pubhc trebule sa intruneasca cumulativ

urmatoarele conditii:

a. si fie una dintre persoanele care efectueaza raportari si care a obtlnut 1nformat11 referitoare la
incélcari ale legii intr-un context profesional;

b. sa fi avut motive Intemeiate si creada ca informatiile refentoare la 1ncalcar11e raportate erau
adevarate la momentul raportaru . : S

c. si fi efectuat o raportare interna, o raportare externd sau o d1vulgare pubhca

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertlzorul in'interes pubhc trebu1e sd Indeplineasca cumulativ
conditiile prevazute la alin. (1), precum $1 condr;la ca represalule sd fie consecm];a raportarii efectuate.

Masurile se aplica si:

e facilitatorilor; :
e persoanelor terte care au legituri cu avertlzorul in iriteres pubhc si care ar’ putea sd sufere represalii

intr-un context profesmnal cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

e persoanelor juridice detinute de citre avert;zorul-ln interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreazi sau cu care are alte tipuri de legéﬁuri intr-un context profesional;

e avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incilcéri, dar este ulterior identificat si suferd represalii;

e avertizorului in interes public care efectueazi raportan cétre 1nst1tutule organele, oficiile sau
agentiile competente ale Umunu Europene. : x

Exonerarea de rispundere ° g . ' . .

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publici a unor informatii privind
Incélcari ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii i
nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de 1nformatu cu conditia sa fi efectuat o
raportare sau divulgare publica.si si fi avut motive 1nteme1ate sa creadi cd raportarea sau divulgarea a fost

)
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necesara pentru dezviluirea unei incélcari a legii. - ° .
Avertizorul in interes public care dob4ndeste sau acceseazi date si informatii de care are cunostingi in
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de muncé nu fés'pundé dacd accesarea sau dobandirea are ca
scop raportarea sau dezvaluirea publicd a unei incaleari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a
efectuat in conditiile legislatiei in vigoare in materle

X3

Réspunderea avertizorilor in 1nteres public pentru acte sau omisiuni care nu au legéturd cu raportarea sau
divulgarea publici sau care nu sunt necesare pentru dezvalulrea unei 1ncalcar1 a legii este supusa dispozitiilor
de drept comun. ) ‘

In cadrul procedurilor Judlclare care vizeazd Incalcéri precum Incélcarea dreptului la imagine, incélcarea
drepturilor de autor, mcalcarea.secpetulm profesional, incélcarea normelor de protectie a datelor, divulgarea
secretelor comerciale sau actiunile in despagubire, nu se poate angaja raspunderea lucratorilor; persoanelor
care desfisoard o activitate independents; actionarilor si persoanelor care fac parte din organul de
administrare, de conducere sau de éupraVegh‘ere al unei intreprinderi, inclusiv. membrii neexecutivi ai
consiliului de administratie, precur si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunera’;l oricdrei persoane
care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanel fizice sau juridice cu care s-a Incheiat contractul, a
subcontractantilor si a furnizorilor acesteia; precum si persoanelor prevazute la pct 8.4.1. ca urmare a
raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate in conditiile legislatiei in vigoare in materie. Persoanele au
dreptul sa invoce respectiva raportare sau divulgare publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa
fi avut motive intemeiate sa considere ca raportarea sau d1vulgarea pubhca a fost necesara pentru dezvaluirea
unei incalcéri a legii. \

In cazul in care o persoani raporteazi sau d1vulga pubhc informatii referitoare la incalcari ale legii si aceste
informatii includ secrete comerciale, o astfel de raportare sau divulgare publica este considerat legala in
conditiile legislatiei privind protectia know-how-ului §i a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie
secrete comerciale impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale. '

Persoanele care au efectuat o.raportare sau divulgare pubhca au dreptul la répararea 1ntegrala a prejudiciului
suferit ca urmare a raportarii sau dlvulgam pubhce

Interdictia represaliilor - " | ,'~ :

Orice tratament nefavorabil salarlajulor ca unnare a sollcltaru sau exerCItaru unula dintre drepturile
prevézute de legislatia in vigoare este interzis. :

Este interzisd orice formé de represalii impotriva avertlzorllor in interes pubhc amenintari cu represalii sau
tentative de represalii, in spe01a1 cele care prlvesc

. orice suspendare a contractulul individual de munci ori-a- raportulul de serviciu;

. concedierea sau eliberarea din functia public; -

. modificarea contractului de munc sau a raportulul de serviciu;

. reducerea salariului si schimbarea programulul de lucru;

. retrogradarea sau impiedicarea promovarn in muncd sau in functia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prm evaluari negatlve ale performantei profesmnale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandiri negative pentru act1v1tatea profesmnala desfasurats;

f. aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare; -

g. constrangerea, intimidarea, harfuirea;

o 0 W
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h. discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supuncrea la un tratament inechitabil;

i. refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca pe
duratd nedeterminatd, in cazul in care lucrétorul a avut asteptari legitime ¢4 i s-ar oferi un post
permanent; 5 : S B

j. refuzul de a reinnoi un contract de munci pe o penoada dctennlnata sau 1ncetarea anticipatd a unui
astfel de contract; .

k. cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa- reputatlel persoanc1 in cauza in spemal pe platformele de
comunicare sociald, sau p1erder1 financiare, inclusiv sub forma plerderu oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri; v o P :

1. includerea pe o hsta sau Intr-o baza de date neégativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana In cauza nu isi va gasi, in viitor, un
loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m. rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunur1 sau servicii, fara a fi indeplinite
conditiile in acest sens; "

n. anularea unei licente sau a unui permis;

0. solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medlcale

La cererea avertizorului in interes public cercetat d1501p11nar in termen de maximum un an de la data
raportirii, baroul din circumscriptia locului de desfisurare a activitatii avertlzorulul in interes public asigura
asistenta judiciard gratuita pe parcursul proceduru d1501p11nare

Contestarea misurilor luate ca represalii . e
In cazul in care salariatii inainteaza o piéngere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectarii
drepturilor prevazute de leglslatla in Vlgoare bencﬁc1aza de protectie Impotriva oricarui tratament advers din
partea institutiei. :

Avertizorul in interes public poate contesta masurile printr-o cerere adresata instantei competente in functie
de natura litigiului, in a cérei c1rcumscr1pt1e teritoriald acesta isi are domiciliul. ‘

Astfel, salariatul care se consideri victima unui tratament advers din- partea unitdtii se poate adresa instantei
de judecata competentd cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau
anularea situatiei create ca urmare a tratamentulul advers cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fi
prezumaté existenta respectivului tratament =-

In litigii, sarcina de a dovedi c& masura contcstata este Justxf‘ cati de alte motlve decét cele care au legaturd
cu raportarea sau divulgarea publici revme -dupd caz, ﬁc angajatorului, fie entltatu cu pr1v1re la care se face
contestarea privind represaliile. ' - .

Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedlntlale chlar daca nu exista Judecata asupra fondului,
suspendarea masurilor. ‘ '

La cererea avertizorului in interes pubhc care dore@te sa conteste masurlle baroul din circumscriptia locului
de desfésurare a activitatii avertlzorulm in interes public asigura asistenta Jud1c1ara gratuita.

Daca instanta constati cd masura a fost dispusi ca represalii in considérarea raportarii sau a divulgarii
publice, aceasta poate dispune, dupi caz, desﬁlntarea masurii, repunerea partﬂor in situatia anterioara,
repararea prejudiciului, incetarea masurii §i interzicerea ei pe V11tor precum si orice alte masuri pentru
incetarea formelor de represalu -
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Instanta va dispune, in toate cazurile, si obhgarea un1tat11 la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe
cheltuiala sa, a unui extras din hotararea prin care a fost constatata dlspunerea in mod'nelegal a uneia dintre
madsuri. Extrasul se publica si pe pagina de internet existenta a institutiei, precum si pe pagina de internet a
ANI, cu respectarea legislatiei pr1v1nd proteotla persoanelor fizice in ceea ce pr1ve$te prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Daci instanta constata cad impotriva acelulasl avertlzor in interes pubhc au fost dispuse, de cel putin dou ori,
represalii in considerarea aceleiasi raportari sau divulgiri publice, aceasta poate dispune, dupi caz, oricare
dintre masurile prevazute mai sus, precum si aplicarea unei amenzi civile In cuantum de p4na la 40.000 de
lei. ' ‘ '

Consilierea, informarea si asns.tenta

ANI asigura consilierea si 1nfonnarea in legatura cu masurlle de protectie, cu dreptunle procedurile si
madsurile reparatorii aplicabile. :

ANI ofera avertizorilor in interes public asmtenta in legiturd cu protectla acestora 1mpotr1va represaliilor In
fata oricdrei autoritati.

Protectia identititii persoanei vizate si a tertelor persoane ,
Protectia identitatii aplicabile avertizorilor 1 in interes public se aplici si persoanel Vlzate precum si
persoanelor terte la care se face referire 1n raportare '

fn cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin
mijloace de supraveghere video la locul de munca, prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor, in
scopul realizarii intereselor legitime urmarite de CCD Brasov, este perm’i'sé numai dacé.'

e interesele legitime urmérite de CCD Brasov sunt temeinic Justlﬁcate si prevaleaza asupra intereselor
sau drepturilor si libertitilor persoanelor vizate;

e CCD Brasov a realizat informarea prealabila obhgatone completd $1 in mod explicit a angajatilor;

e CCD Brasov a consultat sindicatul sau, dupd caz, reprezentantn angaj a‘;ﬂor inainte de introducerea
sistemelor de monitorizare; .

e alte forme i modalitati mai putin intruziye- pentru atlngerea scopulul unmant de institutie nu gi-au
dovedit anterior eficienta; si- '

e durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportlonala cu scopul prelucraru dar nu mai
mare de 30 de zile, cu exceppa sﬁua';ulor expres reglementate de leglslatla in vigoare sau a cazurilor
temeinic justificate. ¥ : :

Identitatea persoanei vizate este protej ata cat tlmp sunt In desﬁlsurare acjuumle subsecvente raportérii sau
divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a soluuonarn raportam sau divulgarii, se constati
cd persoana vizatd nu este vinovaté de incélcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a §i ascultate§1 dreptul de acces la propriul dosar.

Conditii privind cercetarea disciplinara : ‘

. . S . ‘ - e ; < i
La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii externe sau divulgarii
publice, comisia de disciplind sau alte organisme similare din cadrul institutiei au obligatia de a invita presa
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si un reprezentant al sindicatului sau al asociaﬁei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet cu cel putin 3 zilé lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitétii raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate. -

Interzicerea renuntarii la drepturl si la masuri reparatoru

Drepturile i méasurile prevazute de legislatia in vigoare in materia protectiei persoanelor care raporteaza
incalcari ale legii, nu pot face obiectul unei renuntri sau limitari prin contract, forma sau conditii de
incadrare in muncd, inclusiv un acord de arbitraj prealabll unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmareste limitaréa sau renuntarea la dreptunle si masurile prevazute de
legislatia in vigoare in materia protectiei persoanelor care raporteaza incalcéri ale legii, este nulé de drept.

Specificatii privind sanctiunile apllcablle

Incilcarea prevederilor legislati€i in vigoare In materia protectiei persoanelor care raporteaza incalcari ale
legii, atrage, dupa caz, raspunderea civild, disciplinars, contraventionald sau pe_nala.

Urmétoarele fapte constituie contraventii, dac nu au fost savarsite in astfel de conditii incat sa fie
considerate, potrivit legislatiei penale, infractiuni §i se sanctioneazi dupa cum urmeazi:

e mpiedicarea, prin orice mijloace a raportérii de catre persoana desemnati s primeasci si si
Inregistreze raportérile sau de catre petsoana care face parte din compartlmentul desemnat 1n acest
sens din cadrul institutiei, cu amenda de la 2.000 lei la 20.000 lei;

o refuzul nejustificat al institutiei de a rispunde solicitarilor ANI 51 altor autor1ta§1 in exercitarea
atributiilor care le revin, cu amendi de la 3.000 lei la 30.000 lei;

* nerespectarea de citre CCD Brasov a obl1gatulor de concepere, instituire $1 gestionare a modalitatii
de primire a raportarilor astfel incat sa fie protejata confidentialitatea identitatii avertizorului in
interes public si a oricdrei parii terfe mentionate in raportare’ $1sd se 1mp1edlce accesul la raportare al
personalului neautorizat, cu amenda de la 4.000 lei la 40.000 lei;

e incélcarea de citre persoanele fizice a obligatiei de a mentine conﬁden'glahtatea privind identitatea
avertizorilor in interes pubhc a persoanel vizate sau a ter;elor persoane, cu amendi de la 4.000 lei la
40.000 lei.

Raportarea nereala ,

Raportarea de informatii privind incélcari ale legii, cunoscind ci acestea sunt nereale, constituie
contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nua fost sdvarsita in astfel
de conditii incat si fie con51derata 1nfractlune
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9. Responsabilititi : : . L w v

9.1. Comisia de Monitorizare

* mentine evidenta si 1nreglstreaza procedurile de sistem si operatlonale

* analizeazd procedurile de sistem si dupi caz, pe cele operationale;

e distribuie compartimentelor cop11 sau fisiere in format electromc ale procedurllor
* indosariaza originalul procedurllor de sistem si copiile retrase.’

9.2. Conducerea CCD Brasov

® concepe, instituie §i gestioneazé modahta‘p de primire a raportarllor astfel 1ncat sé fie protejatd

4

confidentialitatea identititii avertizorului in interes public si a orlcarel parp terte mentionate in
raportare;

-’

* desemneazd o persoand, un compartiment sau un terf, cu atrlbu];u in ceea ce priveste primirea,

inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care si
actioneze cu impartialitate i care s fie independent in exercitarea acestor atributii;

e asigurd aducerea la cunostinta fiecarui angajat a mijloacelor de raportare si a persoanei desemnate,

prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil,;

* asigurd instruirea persoanelor desemnate sa solutioneze raportarile; . ;
* asigurd neaplicarea oricérei forme de represalii impotriva avertizorilor in 1nteres public, amenintéari

cu represalii sau tentative de represalu

9.3. Avertizorul in interes publlc

o efectueazi raportarea privind incalcri ale legii prin intermediul canalelor de raportare existente;
* efectueaza raportarea In'scris, pe suport hartie sau In format electronic, prin comunicare la liniile

telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intlnire fafd in fata.

9.4. Persoana desemnata

inscrie raportirile intr-un registru electronic;

examineaza si soluponeaza raportarea care nu cuprmde numele;, prenumele datele de contact sau
semndtura avertizorului in interes pubhc in masura in care con;me 1nd1011 referltorl la incalcari ale
legislatiei 1n vigoare;. . - * -

pastreaza evidenta raportérilor in registru;

mentfine statistici cu privire la raportarile care privesc mcalcan ale legii;

pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerm‘;elor pr1v1nd confidentialitatea;
péstreaza raportarile 5 ani;

transcrie complet si exact conversatia in cazul raportaru prin linie telefonlca

in cazul raportarii prin linie telefonic3, efectueaza o Inregistrare a conversatlel intr-o forma durabila
si accesibild, sub rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public;

intocmeste un proces-verbal de transcriere completd si exacti a conversatiei, in cazul in care pentru

raportare se utilizeazi o linie telefonica sau un alt sistem de mesagene Vocala in care conversatiile nu
pot fi inregistrate; i
oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verlﬁca de arectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia; ]
indruma avertizorul in interes public si raporteze in scris, pe suport hartie sau in format electronic, la
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o adresd de posta electromca dedicatd, in cazul 1 In care avertizorul in 1nteres public nu isi exprima
consim{admantul pentru transcrierea sau 1nreglstrarea conversatiei;

* asigura aconfidentialitatea identitatii avertizorului in interes-public; -

* asigurd confidentialitatea informatiilor care ar }jeﬁnite identificarea directa sau indirectd a
avertizorului in interes public, cu exceptia sﬂuapel in care are consimtamantul expres al acestuia;

* informeaza avertizorul in interes public, In scris, cu privire la dlvulgarea identitatii si a motivelor
divulgdrii datelor confidentiale in cauzi;

e transmite avertizorului in interes pubhc confirmarea pr1m1r11 raportarn in termen de cel mult 7 zile
calendaristice de la prlmlrea acesteia; -

e primeste, inregistreaza, examineazi, efectueazi actiuni subsecvente 51 solutloneaza raportérile
avertizorilor in interes pubhc . :

* actioneaza cu 1mpar§1a11tate .- ;

» cfectueazi actiunile subsecvente cu diligent3;

e informeaza avertizorul in mteres public ¢u privire la stadiul ac‘;lumlor subsecvente, In termen de cel
mult 3 luni de la data conﬁrmaru de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea
raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile; '

* informeazi conducitorul institutiei cu pr1v1re la modalitatea de solutlonare a raportarii,

e furnizeaza informatii clare si usor acce51blle privind modahtatea de raportare externi citre
autoritatile competente;

e informeaza avertizorul in interes public cu privire la modahtatea de solutionare a raportarii;

* comunicd avertizorului in interes public, solutia de clasare, cu indicarea termenului legal;

e redirectioneazi citre ANI, de indati, raportarea care este de competenta acesteia;

* instiinteazd avertizorul in interes public cu privire la redirectionare, in termen de 3 zile lucritoare de
la aceasta;

e asigurd confidentialitatea raportaru

e mentine contactul cu avertlzorul in interes public, In vederea solicitérii de- 1nformatu suplimentare si
informarii. -

%
.

9.5. Comisia de disciplini

e invitd presa §i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiel profesionale sau un reprezentant al
salariatilor la solicitarea avertizorului in interes public cercetat. d1501p11nar ca.urmare a raportarii
externe sau divulgérii pubhce
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10. Formular evidenti modificari

1

Nr. |Editia| Data |Revizia | Data Nr.Pag. | Descrierea modificarii Semnitura
Crt. Editiei o reviziei . '

1. ~

2. .

3.

4. ‘

11. Formular analizi proceduri 5

Nr. | Comp. Nume si inlocuitor Aviz favorabil - Aviz nefavorabil
Crt. prenume |"de drept Semnitura || Data - |- - Obs. Semnatura Data
conduc. sau - ;
comp. delegat w )

B | W [\ =
o
o8

o8
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Nr. crt. Scopul difuzirii Numele E,si Functia . | Data primirii Semnitura
' prenumele ' L ” ‘
1 2 3 “ 9 wik
3.1. Aplicare Chivarean Delia Director . 11.10:2024 (A~
3.2. Aplicare DAWED ; | PROFESOR | ~11.10.2024 g{ |
RALUCA’ METODIST. | Vm@f’[
3.3. Aplicare PARV ANDREI [[INFORMATICIA| 11.10.2024 J{% By
- PETRU N - e
3.4. Aplicare HARABAGIU | PROFESOR | 11.10.2024
‘ ANCA METODIST ﬁé
CORNELIA | s I
3.5. Aplicaré CAP-MARE |ADMINISTRAT| - 11.10.2024 gl
~| MONICA |OR FINANCIAR| , U«;{Ziuf
3.6. Aplicare MINCA | BIBLIOTECAR | 11:10.2024 o
ADRIANA , S -\
3.7. Aplicare Leurzeanu PROFESOR 11.10.2024 M
‘ Marilena METODIST - V.




Ministerul Educatiei si Cercetirii PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND - Editia: 1

PROTECTIA AVERTIZORULUI DE . Revida 1
CCD Bragov . ¢ INTEGRITATE ) , . 2
£ PO-01-06 . ' e * Exemplarul nr: 1

Pagina 21 din 21

14. Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edltlel sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate'

2. Situatia editiilor si a rev1z1110r in cadrul editiilor procédurii documentate:

3. Lista cuprinzind persoanele la care se dlfuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii documentate: - -

4. Scopul procedurii '
S. Domeniul de aplicare. R 3 B
6. Documente de referinti. .
7. Definitii si abrevieri S | |
7.1.  Definitii . ;

7.2.  Abrevieri

8. Descrierea procedurii . ,

9. Responsabilitati

10. Formular evidenta mod’iﬁcﬁri

11.  Formular analizi proceduri.

12.  Lista de difuzare a procedurii

13. Anexe/ Formulare.

14.  Cuprins.



Ministerul Educatiei si Cercetirii Model - Decizie privind persoana responsabili | - Editia: 1

pentru activitatea de inforMare si relatii cu ’ -, Revizia: 0
CCD Brasov . ’ publicul

. PO-98-42-F10 . Exemplarul nr: 1
' ' Pagina 1 din 1

{{nr_intrare}}
Decizia Nr. ... din ...........
privind persoana responsabild pentru activitatea de informare si relatu cu publicul
Profesor Chivarean Deha director la CCD Brasov, Bra§ov numit prm Decizia.............. ,
in temeiul:

e Art. 5 (1) din Legea nr. 544/2001 apnvmd liberul acces la 1nformat11 de interes public, cu modificarile
si completérile ulterioare; ‘

* Legii invatdmantului preumver51tar nr. 198/2023 cu modlﬁcarlle st completarlle ulterioare;

e Ordinul nr. 5554/2011 pr1v1nd aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului
didactic; 4

Avand 1n vedere:

e Hotérarea nr. 1269/2021 pr1V1nd aprobarea Strateglel natlonale antlcoruptle 2021-2025si a
documentelor aferente acesteia;
® Ordinul nr. 600/2018 pr1v1nd aprobarea Codului controlulul intern managerial al entitatilor publice;

DECIDE

Art. 1. Se desemneaza persoana responsabili pentru activitatea de informare si relatii cu publicul, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru anul scolar {{an_scolar}}, dna/dl:

Art. 2. Persoana desemnati la Art. 1. va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 5. Secretarul unitatii va comunica prezenta decizi¢ persoanélor si institutiilor interesate.

Director,
~ Prof. Chivirean Delia -



